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Ingresos por servicios ($000)
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La Empresa exige un 85% de
confiabilidad para contratar 89,3% Acumulado
servicios, hoy las cooperativas afio/08
tienen una confiabilidad superior
a este indicador.
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En cumplimiento de todas las
disposiciones legales, se
obtienen los certificados de
existencia y representacion legal
a través de la Supersolidaria.
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Atencion de la leyes y
normas internas establecidas
por la Cooperativa a traves
de la Administracion.
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Existe comunicacion constante con las bases de as ociados.

Continuamente, antes de la jornada de trabajo se socializan
los eventos en curso, se actualizan en materia legal,
administrativa y de rendicion de cuentas.
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La capacitacion constante y progresiva, es la clave del éxito

En el 2007 se generaron 10.204 horas de capacitacion a mas de 700
Cooperados. En el 2008 van 5.324 horas de capacitacion al sistema
cooperativo con una poblacion de 756 cooperados.
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Debe existir un soporte contable y tributario siste matizado.
Las Cuentas deben ser claras en la Cooperativa.

ACTIVOS COOPERATIVAS
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La generacion de utilidad en las Cooperativas desvi

Intermediacion laboral.
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El patrimonio, es el
capital social de toda
CTA. Este patrimonio
suma: $1.412
Millones.

Las CTA han generado este
aflo $150 millones de
utilidad, situacion muy
importante en el control de
legalidad y ante terceros,
para la permanencia de
estas CTA.
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Detalle de Otros Beneficios Recibidos por un
Cooperado durante un ano

Poblacion 650
CONCEPTO > 008
Fondo Dia Cooperativismo $21.323
Fondo Navidad Hijos $31.743
Fondo Navidad Cooperados $92.405
Fondo Deportes $10.238
Fondo Apoyo Administrativo Empresarial $193.689
Fodo Revisoria Fiscal $ 38.462
Fondo rotativo de Vivienda $ 73.846
Fondo apoyo coop $19.692
Total Concepto $481.398
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Detalle Compensacion Ordinaria para Corte de Fruto,

promedio por Cooperado en un Mes

Rendimiento H/Dia (Tn)

Vr. Unitario: 29.800/Tn 1,5 2,2
Ingresos promedios $ 1.072.800 $ 1.573.440
Deducciones Legales

Aporte Social (segun ESTATUTO) $ 28.000 $ 28.000
EPS (12,5%) $ 57.688 $ 78.672
Copago (4,5% de la salud) $ 2.596 $ 3.540
Riesgos Profesionales (1,044%) $4.818 $6.571
Pension (16%) $ 73.840 $ 100.700
Dotacion $ 20.000 $ 20.000
Fondo de Herramientas $ 70.161 $ 102.903
Fondo Seguridad Industrial $ 10.728 $15.734
Fondo de Inversion $ 8.000 $ 8.000
Compensacion Fin de Ao $ 50.000 $ 50.000
Total Deducciones $ 325.831 $414.120
Total Ingreso Recibido / Asociado $ 746.969 $ 1.159.320




Los proyectos productivos deben
ser la Vision de las Cooperativas de
Trabajo Asociado.
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V5l #

COMPOSICION ACCIONARIA
No. Socios  Participacion
Cotfrontera CTA. 47 92%
Cosembrar CTA. 1 2%
Bucarelia S.A. 1 2%
Fundewilches 1 2%
Asoutmiler 1 2%

TOTAL SOCIEDAD 51 100%
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IRV UHVXOWDGRYV PHVH
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